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Département du Morbihan
Arrondissement de Lorient
Communauté de Communes de Belle-lle-en-Mer

Séance du mercredi 26 juillet 2023
Extrait du registre des délibérations du conseil de la communauté de communes

L an deux mille vingt-trois, le mercredi vingt-six juillet. & vingt heures trente. les membres du conseil de la Communauté
de Communes de Belle-fle-en-Mer, légalement convoqués, se sont réunis publiquement salle Sarah Bernhardt, située rue
Saint-Michel sur la commune de Sauzon, sous la présidence d”Annaick HUCHET.

Nombre de conseillers 1 - Conscillers présents : Annaick HUCHET, Ronan JUHEL, Tibault GROLIL.EMUND, Dominique ROUSSELOT
> En exercice 1 23 Ronan-Pierre BARRE, Catherine BARBOTIN, Thomas BRON, Sébastien CHANCLU

~ Présents 16 Régane CONAN, Jean-Luc GUENNEC, I1éléne JUGEAU. Valérie LE BIHAN

> Yotants : 20 Patrick LE PELLETIER-BOISSEAU Yves LOYER, Soizic LUCAS. Catherine MAREC,

Marie THUILLIER, Francis VILLADIER
Date de convocation :

20/07/2023 Katia LE PORT donne pouvoir a Ronan JUHEL
Conseillers représentés : Noémie SQULIER donne pouvoir a Ronan-Pierre BARRL
Martine COLLIN donne pouvoir a Catherine BARBOTIN

- Conseillers absents

- Conseillers excusés : Guillaume CHATELAIN, Aude PORTUGAL

Délibération n° 23_135_B1

DESIGNATION D’UN SECRETAIRE DE SEANCE

Vu Particle L.2121-15 du code général des collectivités territoriales, il convient de désigner un des membres du conseil
communautaire pour remplir les fonctions de secrétaire de séance.

Thomas BRON se porte candidat.

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a I’unanimité, approuve la nomination de Thomas BRON comme
secrélaire de séance.

Pour extrait conforme

Fait & Belle-ile. le 26 juillet 2023

Annaick HUCHET
Présidente

Madame La Présidente certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que la présente délibération peut faire !'objet
d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Rennes dans un délai de 2 mois, a compter de la présente publication, par
courrier postal ou par le biais de I'application informatique Télérecours, accessible par le lien suivant : htip://www. telerecours.fr.
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Département du Morbihan
Arrondissement de Lorient
Communauté de Communes de Belle-lle-en-Mer

Séance du mercredi 26 juillet 2023

Extrait du registre des délibérations du conseil de la communauté de communes

L"an deux mille vingt-trois. le mercredi vingt-six juillet, a vingt heures trente. les membres du conseil de la Communauté
de Communes de Belle-le-en-Mer, légalement convoqués, se sont réunis publiquement salle Sarah Bernhardt, située rue
Saint-Michel sur la commune de Sauzon, sous la présidence d*Annaick HUCHET.

Nombre de conseillers :f - Conscillers présents © Annaick HUCHET, Ronan JUHEL, Tibault GROLLEMUND, Dominique ROUSSELOT
> Fin excreice : 23 Ronan-Pierre BARRE, Catherine BARBOTIN, Thomas BRON, Sébastien CHANCLU

# Présents : 16 Régane CONAN, Jean-Luc GUENNEC, Hélene JUG EAU. Valérie LE BIITAN

» Volants : 20 Patrick LE PELLETIER-BOISSEAU Yves LOYER, Soizic LUCAS, Catherine MAREC,

Marie THUILLIER, Francis VILLADIER
Date de convocation :

20/07/2023 Katia LE PORT donne pouvoir a Ronan JUHEL
- Conscillers représentds © Noémie SOULIER donne pouvoir a Ronan-Pierre BARRE
Martine COLLIN donne pouvoir a Cuatherine BARBOTIN

- Conseillers absents :

- Conseillers excusds © Guillaume CHATELAIN, Aude PORTUGAL

Délibération n° 23_136_B2

TOURISME : ETUDE PREALABLE A LA MISE EN PLACE D’UNE STRATEGIE BELLILOISE DE
L'HABITAT, FAVORISANT L’ACCES AU LOGEMENT DES JEUNES

La feuille de route « Belle Ile en Mer — 2021-2026 » approuvée par le conseil communautaire (délibération n°21-238-N3) et les
conseils municipaux. reconnait I'urgence d’agir pour favoriser le logement a Iannée des résidents permanents en particulier en
limitant la mutation en location saisonniére et en portant les bases d’une stratégie « habitat - Belle Ile ».

Depuis novembre 2022, la Communauté de Communes de Belle-ile-en-Mer (délibération n°22-131-B2) et les quatre communes sont
liées par une « convention de groupement de commande relative & la réalisation d"une étude préalable a la régulation des meublés de
tourisme sur le territoire et a I"accompagnement des communes dans la mise en place des procédures afférentes ».

Ainsi. la Communauté de Communes de Belle-Tle-en-Mer a-t-elle décidé de porter une « étude préalable a la mise en place d'une
stratégic belliloise de I"habitat, favorisant I’accés au logement des jeunes ». Au-deld de son caractére indispensable pour envisager
une régulation des meublées de tourisme sur I'ile, elle permettra d*établir, pour la premiére fois sur Belle lle en Mer. un diagnostic
habitat global. Les enjeux et objeclifs qui en ressortiront permetiront d’évaluer la pertinence des actions portées et la nécessité de
déploiement d’actions complémentaires & I*échelle communale et/ou intercommunale.

Afin de mener cette étude, la Communauté de Communes de Belle-fle-en-Mer fera appel 4 un prestataire, pour un colit estimé a
45000 € TTC. Son suivi sera assuré par un comité de pilotage associant les quatre communes insulaires.

Ce travail répondant a la fiche « action n°2» — « Développer de nouvelles fagons d*habiter sur notre territoire » du programme
FEADER/LEADER 2023/2027, portée par le Péle d’Equilibre Territorial et Rural du Pays d’Auray. La Communauté de Communes
de Belle-ile-en-Mer sollicite donc un soutien financier a hauteur de 36 000 €, soit 80 % du codt de ['étude.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré a I"'unanimité, autorise. Madame La Présidente a solliciter un cofinancement au
titre du projet FEADER/LEADER, porté par le Pdle d’Equilibre Territorial et Rural du Pays d’Auray et a signer tous les documents et
toutes les conventions nécessaires.

Pour extrait conforme

Fait & Belle-ile, le 26 juillet 2023

Annaick HUCHET

Présidente
Madame La Présidente certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que la préSente délibération peut faire I'objet
d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Rennes dans un délai de 2 mois, a compter de la présente publication, par
courrier postal ou par le biais de I'application informatique Télérecours, accessible par le lien suivant : http://www.telerecours.fr.



Envoyé en préfecture le 07/08/2023
Regu en préfecture le 07/08/2023

atichele O { OB (023

ID : 056-245600465-20230726-D_23_137_B1-DE

Département du Morbihan
Arrondissement de Lorient
Communauté de Communes de Belle-lle-en-Mer

Séance du mercredi 26 juillet 2023

Extrait du registre des délibérations du conseil de la communauté de communes

L’an deux mille vingt-trois, le mercredi vingt-six juillet, & vingt heures trente. les membres du conseil de la Communauté
de Communes de Belle-fle-en-Mer, [également convoqués, se sont réunis publiquement salle Sarah Bernhardt, située rue
Saint-Michel sur la commune de Sauzon, sous la présidence d”Annaick HUCHET.

Nombre de conseillers :f - Conseillers présents © Annaick HUCHET, Ronan JUHEL, Tibault GROLLEMUND, Dominique ROUSSELOT
» linexereice : 23 Ronan-Pierre BARRE, Catherine BARBOTIN, Thomas BRON, Sébastien CHANCLU

» Présents : 16 Régane CONAN, Jean-Luc GUENNEC, Héléne JUGEAU, Valérie LE BIHAN

» Votants : 20 Patrick LE PELLETIER-BOISSEAU Yves LOYER, Soizic LUCAS, Catherine MAREC,

Marie THUILLIER, Francis VILLADIER

Date de convocation :

20/07/2023 Katia LE PORT donne pouvoir @ Ronan JUHIEL

- Conscillers représentds Noémie SOULIER donne pouvoir & Ronan-Pierre BARRE
Martine COLLIN donne pouvoir ¢ Catherine BARBOTIN

- Conseillers absents :

- Conscillers excusés : Guillaume CHATELAIN, Aude PORTUGAL

Délibération n° 23_137_B1

RESSOQURCES HUMAINES : CREATION D’UN EMPLOI NON PERMANENT D’AUXILIAIRE DE
PUERICULTURE EN CONTRAT D’APPRENTISSAGE

VU Le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU Le code général de la fonction publique :
VU les crédits inscrits au budget
VU Pavis du CST du 24 juillet 2023
Madame la Présidente propose au conseil communautaire de créer un emploi non permanent d’auxiliaire de puériculture a
temps complet, dans le cadre d’un contrat d’apprentissage, préparant au diplome d’Etat d*auxiliaire de puériculture, a
compter du 29 aofit 2023 et pour une durée de 18 mois.
Madame la Présidente précise que compte tenu des difficultés de recrutement de professionnels qualifiés sur cette
fonction. il apparait opportun de passer par la voie de I"apprentissage, dans I"objectif d’embaucher a terme, en toute
confiance, un agent a I'issue de sa formation.
Cet emploi est ouvert aux contractuels sur un grade de référence d’auxiliaire de puériculture, dans la catégorie B.
Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, décide a "'unanimité :

- La création d’un emploi non permanent d’auxiliaire de puériculture dans le cadre d*un contrat d’apprentissage.

temps complet (35/35¢me), a compter du 29 aot 2023 et pour une durée de 18 mois.
- D’inscrire au budget les crédits correspondants
- De modifier le tableau des emplois et le tableau des effectifs en conséquence

Madame la Présidente est chargée de signer tous les documents relatifs a ce dossier et de procéder au recrutement.

Pour extrail conforme

Fait & Belle-le, le 26 juillet 2023

Annaick HUCHET

Présidente
Madame La Présidente certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que la présente deliberation peut Jaire ’objet
d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Rennes dans un délai de 2 mois, a compter la présente publication, par
courrier postal ou par le biais de |'application informatique Télérecours, accessible par le lien suivant : http://www. telerecours.fr.



Envoyé en préfecture le 07/08/2023
Regu en préfecture le 07/08/2023

aficne te (3 ( Of (043 ‘

1D : 056-245600465-20230726-D_23_138_B1-DE

Département du Morbihan
Arrondissement de Lorient
Communauté de Communes de Belle-lle-en-Mer

Séance du mercredi 26 juillet 2023

Extrait du registre des délibérations du conseil de la communauté de communes

L'an deux mille vingt-trois, le mercredi vingt-six juillet, a vingt heures trente. les membres du conseil de la Communauté
de Communes de Belle-fle-en-Mer. Iégalement convoqués, se sont réunis publiquement salle Sarah Bernhardt, située rue
Saint-Michel sur la commune de Sauzon, sous la présidence d”Annaick HUCHET.

Nombre de conseillers 1 - Conseillers présents : Annaick HUCHET, Ronan JUHEL, Tibault GROLLEMUND, Dominique ROUSSELOT
> Enexercice 1 23 Ronan-Pierre BARRE, Catherine BARBOTIN, Thomas BRON, Sébastien CHANCLU

# Présents: 16 Régane CONAN, Jean-Luc GUENNEC, Heéléne JUGEAU, Valérie LE BIHAN

% Yolants : 20 Patrick LE PELLETIER-BOISSEAU Yves LOYER, Soizic LUCAS, Catherine MARLEC,

Marie THUILLIER, Francis VILLADIER

Date de convocation :

20/07/2023 Katia LE PORT donne pouvoir a Ronan JUHIEL

- Conseillers représentés © Noémie SOULIER donne pouvoir a Ronan-Pierre BARRIE
Martine COLLIN dome pouvoir a Catherine BARBOTIN

- Conseillers absents :

- Consillers excuscs © Guillaume CHATELAIN, Aude PORTUGAL

Délibération n° 23_138_B1

RESSOURCES HUMAINES : SUPPRESSION ET CREATION D’UN EMPLOI D’AUXILIAIRE DE
PUERICULTURE DANS LE CADRE D’UNE MODIFICATION DE LA DUREE HEBDOMADAIRE DE
SERVICE

VU Le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU Le code général de la fonction publique ;

VU les crédits inscrits au budget :

VU le tableau des emplois ;

VU Pavis du CST du 24 juillet 2023

Madame la Présidente informe "assemblée :

Conformément & Iarticle L313-1 du code général de la fonction publigue, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par ’organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc a I"organe délibérant de la collectivité de fixer I"effectif des emplois & temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services. En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise  I"avis préalable du
Comité Sacial Territorial (CST).

Considérant la nécessité de modifier la durée hebdomadaire de travail d'un emploi d"auxiliaire de puériculture permanent
a temps non complet (31,5 heures hebdomadaires) en raison d’une réorganisation du service du multi-accueil et de porter
cette durée hebdomadaire de service a 35 heures hebdomadaires.

Cette modification élant supérieure a 10% de la durée du temps de travail initialement fixée, celle-ci doit étre considérée
comme une suppression de poste.

Madame la Présidente propose au conseil communautaire, de supprimer le poste correspondant dont la durée du temps de
travail de 31,5/35¢. créé par délibération N° 22-101-E3 du 02 juin 2022 et de créer simultanément le nouveau poste a
35/35¢& a compter du ler aofit 2023.

Madame La Présidente certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte el informe que la présente délibération peut faire I'objet
d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Rennes dans un délai de 2 mois, a compter de la présente publication, par
courrier postal ou par le biais de {'application informatique Télérecours, accessible par le lien suivant : http://www.telerecours.fr.



Le conseil communautaire, aptés en avoir délibéré, décide a IPunanimité :

Envoyé en préfecture le 07/08/2023
Regu en préfecture le 07/08/2023

atiiché le O (O 8 [ &09/3

ID ; 056-245600465-20230726-D_23_138_B1-DE

La suppression & compter du ler aofit 2023, d’un emploi permanent d’auxiliaire de puériculture, a temps non

complet (31,5/35&me), dans la catégorie B
La création, a compter de cette méme date, d’un emploi permanent d’auxiliaire de puériculture, & temps complet

' (35/35&me), dans la catégorie B

D’inscrire au budget les crédits correspondants
De modifier le tableau des emplois et le tableau des effectifs en conséquence

Madame la présidente est chargée de signer tous les documents relatifs a ce dossier et de procéder au recrutement.

Pour extrait conforme

Fait a Belle-ile, le 26 juillet 2023

Annaick HUCHET
Présidente

Madame La Présidente certifie sous sa responsabilité le caractére exécuioire de cet acte et informe que la présente délibération peut faive | ‘objet
d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Rennes dans un délai de 2 mois, a compler de la présente publication, par
courrier postal ou par le biais de I'application informatique Télérecours, accessible par le lien suivant : hup:/fwww.telerecours.fi.
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Département du Morbihan
Arrondissement de Lorient
Communauté de Communes de Belle-fle-en-Mer

Séance du mercredi 26 juillet 2023
Extrait du registre des délibérations du conseil de la communauté de communes

L an deux mille vingt-trois, le mercredi vingt-six juillet. a vingt heures trente. les membres du conseil de la Communauté
de Communes de Belle-Tle-en-Mer. légalement convoqués, se sont réunis publiquement salle Sarah Bernhardt, située rue
Saint-Michel sur la commune de Sauzon, sous la présidence d*Annaick HUCHET.

Nombre de conseillers :f - Conseillers présents : Annaick HUCHET, Ronan JUHEL, Tibault GROLLEMUND, Dominique ROUSSELOT
# I'n exercice : 23 Ronan-Pierre BARRE, Catherine BARBOTIN, Thomas BRON, Sébastien CHANCLU

# Présents: 16 Régane CONAN, Jean-Luc GUENNEC, Hélene JUGEAU. Valérie LE BIHAN

> Volants : 20 Patrick LE PELLETIER-BOISSEAU Yves LOYER, Soizic LUCAS. Catherine MAREC,

Marie THUILLIER, Francis VILLADIER

Date de convocation

20/07/2023 Katia LE PORT donne pouvoir a Ronan JUHEL

- Conscillers représentés : Noémie SOULIER donne pouvoir & Ronan-Pierre BARRE
Martine COLLIN donne pouwvoir ¢ Catherine BARBOTIN

- Conseillers absents :

- Conseillers excusés : Guillaume CHATELAIN, Aude PORTUGAL

R R R T
Délibération n°® 23_139_E4

POLE « ENFANCE - PETITE ENFANCE » : RESTAURANT SCOLAIRE INTERCOMMUNAL — PAUSE
MERIDIENNE — DEMANDE DE MISE A DISPOSITION D’UN AGENT DE LA COMMUNE DE LE PALAIS
SUR LE TEMPS DU RESTAURANT SCOLAIRE — CONVENTION POUR L’ANNEE SCOLAIRE 2023/2024

Madame la Présidente expose qu’a compter du 4 septembre 2023, et pour I"année scolaire 2023/2024, il est demandé a la
commune de Le Palais la mise & disposition de la Communauté de Communes de Belle-le-en-Mer pour assurer les
missions d’accompagnateur du restaurant scolaire (accompagnement éducatif et sécurité des collégiens sur le trajet et
durant le repas / temps de présence sur la cour du college).

Afin dassurer la sécurité du groupe sur le trajet jusqu’au restaurant scolaire, et de proposer un accompagnement de
qualité sur le temps de pause méridienne sur la cour du collége Sainte-Croix, il manque un deuxiéme agent rél[érent. L’age
de ce public nécessite une approche pédagogique adaptée, ¢’est pourquoi la mairie de Le Palais est sollicitée pour mettre a
disposition I"animateur jeunesse sur au moins deux midis (voir trois) par semaine, a raison de 2 heures par midi, temps de
restauration prévu dans le réglement intérieur, et des éventuels autres temps associés 4 Pexercice des missions
d*accompagnateur du restaurant scolaire (formations. réunions, etc.).

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, par 20 voies « pour », et | abstention, autorise Madame la Présidente
a signer la convention de mise & disposition du personnel communal au restaurant scolaire intercommunal, pour I"année
scolaire 2023/2024.

Pour extrait conforme

Fait a Belle-ile, le 26 juillet 202;

Annaick HUCHET
Présidente

Madame La Présidente certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que la présente délibération peut faire I'objet
d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Rennes dans un délai de 2 mois, & compter de la présente publication, par
courrier postal ou par le biais de I'application informatique Télérecours, accessible par le lien suivant : http:/fwww.telerecours.fr.
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