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DR CORMMIUNES

Pole enfance/ petite enfance
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SUR UNE ILE, au sein d’une intercommunalité regroupant les 4 communes belliloise,

Avec 85 km? pour 100 km de littoral, Belle-Tle-en-Mer est la deuxiéme plus grande le de France métropolitaine
(apres la Corse). Sa population avoisine les 5 500 habitants a 1’année, et accueille prés de 450 000 visiteurs par an.
L’économie insulaire est tournée vers le tourisme, tout en conservant une diversité économique (agriculture — péche
- service a la population - batiment). La vie a ’année y est donc dynamique comme en témoignent les quelques 150
associations actives sur le territoire, les 2 colléges, les 5 écoles primaires, la maison de I’enfance, le complexe
sportif, le cinéma art et essai et la salle de spectacle Arletty.

L’ile se compose de 4 communes, regroupées au sein de la communauté de commune de Belle-Tle en mer,
assurant, parmi une 40aine de compétences, celle de "I’enfance et petite enfance”. (http://www.ccbi.fr/).
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VOS MISSIONS

Sous la responsabilité directe de la Responsable du pole enfance/petite enfance, I’ Animateur(trice) du
Relais Petite Enfance assure les missions suivantes :

Informer les parents et les professionnels de la Petite Enfance

e Informer les parents sur I'ensemble des modes d'accueil individuels et collectifs existant sur le
territoire. Oriente les parents vers les interlocuteurs privilégiés en cas de questions spécifiques.

e Informer les professionnels de I'accueil de la Petite Enfance.

e Donner une information générale aux (futurs) professionnels sur I’'ensemble des métiers de la petite
enfance.

e Informer les assistants maternels sur les modalités d’exercice de leur profession (a domicile, en
creche familiales ou Mam) et sur les différentes aides auxquelles ils peuvent prétendre.

e Apporter un premier niveau d'information sur les différents modes d'exercice du métier de garde a
domicile (emploi direct, service mandataire ou prestataire).

e Délivrer une information générale en matiére de droit du travail.

e Orienter les professionnels vers les interlocuteurs privilégiés en cas de questions spécifiques.

e Participer a I'observation des conditions locales d’accueil du jeune enfant :

e S’associer a I’élaboration des diagnostics territoriaux et aux réunions de préparation/bilan des
contrats « enfance et jeunesse ».

Offrir un cadre de rencontres et d’échanges des pratiques professionnelles

e Organiser des temps festifs (féte de fin d'année, noél, etc.) en direction des parents, des

professionnels et des enfants dans le but de favoriser les échanges et développer le lien social.

e Organiser des temps d'activité et d'animation (ex: ateliers d'éveil) pour les enfants accueillis par des
assistants maternels et gardes d'enfants a domicile (prise en compte du rythme et des besoins de
I'enfant, socialisation et éveil des enfants bénéficiant d'un mode d'accueil individuel).

e Faciliter 'acces aux différents services existants et créer des passerelles entre le multi-accueil,
I'assistant maternel, I'accueil de loisirs sans hébergement (Alsh), et I'école maternelle afin de faciliter
les transitions qui marquent le parcours de I'enfant.

Animer la concertation et les partenariats
° Echanger avec les autres institutions.
° Participer au réseau des RAM.
° Favoriser les échanges avec les structures du territoire.


http://www.ccbi.fr/

Participer a la définition des orientations du Relais.
e Elaborer un projet de fonctionnement.
e Evaluer les actions mises en place par le Relais :
e Analyser les effets des actions du Ram au regard des objectifs fixés dans le projet de
fonctionnement.
e Renseigner les documents annuels d'évaluation.
e Etre force de propositions pour faciliter la décision du gestionnaire et/ou des élus.
e Assurer la promotion des actions du Relais : Définir la stratégie de communication du relais

Assurer la gestion administrative et budgétaire du relais.
e Veiller au bon fonctionnement de I'’équipement (matériel, locaux, etc...)
e Elaborer un réglement de fonctionnement.
e Rédiger les documents administratifs.
e Suivre I'exécution budgétaire et les engagements de dépenses.
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VOTRE PROFIL

Titulaire d’un DE éducateur jeunes enfants ou DE CESF ou tout autre dipléme de niveau équivalent dans le
domaine de la petite enfance, vous justifiez d’'une premiére expérience réussie d’animation d’accueil
collectif pour jeunes enfants.

Vos qualités relationnelles, votre go(t I’'animation d’équipe, votre autonomie et votre disponibilité sont vos
atouts pour exceller dans votre fonction.

Dynamique et force de proposition, votre enthousiasme et votre engagement en faveur de I'accueil des
jeunes enfants sont reconnus par vos pairs.

Vous maitrisez les regles d’hygiene et de sécurité, les gestes d’urgence et de secours et le droit de I'enfant
et de la protection des mineurs.

Vous mettez en ceuvre des approches pédagogiques adaptées aux différents publics. Vous avez un bon sens
de I'organisation. Vous maitrisez les outils bureautiques et informatiques.

Vous faites preuves de bonnes qualités relationnelles et rédactionnelles, de rigueur dans la posture
institutionnelle et d’esprit d’initiative.

w4 Vi

LES CONDITIONS DU POSTE
Contrat : CDD
Temps de travail : Temps non complet (17,5 heures)

Rémunération : négociable selon profil + CNAS + cheques-déjeuner + participation employeur a la mutuelle
et la prévoyance

Prise de poste : des que possible. Possibilité d’'un logement temporaire a la prise de poste

Adressez votre candidature (CV + LM obligatoires) avant le 08 décembre 2022
par mail a recrutement@ccbi.fr

A ’attention de Madame la Présidente de la CCBI


mailto:recrutement@ccbi.fr

